PLAN DE LUTTE POUR PREVENIR ET CONTRER 4
LINTIMIDATION ET LA VIOLENCE «VERSANT

Document a l'intention des parents

— A notre école Voici quelques définitions
pour une compréhension commune ...

Nous sommes une école en milieu urbain accueillant ‘ Conflit
des éleves du secondaire 1 au secondaire 5 régulier. 9 ontl
Nous accueillons également plusieurs éléves
autistes, soit dans la classe a effectif réduit au
secondaire 1 et au secondaire 2, soit en intégration
des classes régulieres au secondaire 1, 2, 3 et 4. De
plus, nous accueillons des éléves faisant partie du
programme PREDEP, répartis deux classes au
secondaire 3 et deux classes au secondaire 4.

~_Violence

[ Portrait de
situation

Données (ce qu’on évalue) :
2021-2022 : Les résultats d’analyse des déclarations inscrites
dans le SPI démontrent que 36 % des situations dénoncées
sont reliées a la violence et 64 % sont des situations
d’intimidation.
2022-2023 : Les résultats d’analyse des déclarations inscrites
dans Optania démontrent que 36 % des situations déclarées
sont reliées a l'intimidation et 64 % sont des situations de
violence. En avril 2023, nous avons mis a jour les données sur
le sentiment de sécurité des éléves et du personnel a I'école. Intimidation
En effet, 92 % des éléves et 95 % du personnel ont répondu se

entlr en sécurité a I'école.
; 4 : Les résultats d'analyse des déclarations inscrites
ontrent que 48 % des situations déclarées
timidation et 52 % sont des situations de

Priorités

Priorité 1
Sensibiliser les éleves a la communication positive et intégrer
une culture basée sur le civisme et la tolérance dans les
échanges interpersonnels quotidiens (Journée thématique
Ex : défis positifs dans la semaine, activité opération charme
pour développer les habiletés sociales.)
Priorité 2

Implanter le nouveau programme Parapluie en collaboration
avec le SPVG et faire un sondage auprées du person
scolaire afin d'évaluer les besoins en matiére d'i
lors de situation de violence et d'intimidation.
Priorité 3 -
Diminution des récidives de situations de violence et“'- ¥
d’intimidation a I'école et dans le cyberespace.

Constats dégagés en ce qui a trait aux violences a caractere
sexuel (VACS), s'il y a lieu.

Quelques situations en lien avec de la violence sexuelle concernant le partage de
photos intimes ont été recensées I'année derniére. Les éléves ou les personnes
responsables ont été dirigés a des services externes puisque ces situations se
sont déroulées en dehors des heures scolaires et n’avaient pas d'impact a
I'école.
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Plan de lutte pour prévenir et contrer
I'intimidation et la violence

Document a l'intention des parents

Nos
- moyens , Confidentialité
Objectif 1 : Diminuer les situations de partage de photos intimes chez les éléves |79‘S inf‘?rma.tior"s relatives aux ?Utres
du secondaire 1. éleves impliqués dans la situation
Moyens Responsable Echeéancier devront étre traitées de maniére
Présentation de I'atelier Janis Turbide, Stéphanie  Mars 2025 gonfldent'eluel' inf 3
#Gardecapourtoi aux éléves de  St-Pierre et policiers ar exemple, les In Qrmauons por‘gant )
secondaire 1. éducateurs sur la nature des actions ou sanctions a
Objectif 2 : Augmenter les comportements positifs de civisme chez les éléves. I'égard de I'éleve auteur ne pourraient

Systéme d’émulation mensuel Membres du personnel de Juin 2025 F?IS:’ etre. tr?nsmlses IVl - de
pour encourager les I'école eleve victime.

comportements positifs.
Obijectif 3 : Prévenir les jeunes sur I'impact légal de leurs choix de
comportements sur le plan légal. caroline Beauchamp (sec 1)

programme de prevermon Caroline Beauchamp et Policier Janvier 2025

< . . éducateur (sec 2)
Parapluie, ateliers qui sont Janis Turbide et organisme

présentés du secondaire 1a 3.  sélectionné (sec3)

Faire EQUIPE
pour le
bien-étre
de tous

l Le plan de lutte contre I'intimidation et la violence est accessible sur le site internet de I'Ecole secondaire du
| Versant. Le plan de lutte est présenté au conseil d'établissement pour approbation.

|
L nsemble pour Comélioralion confinue ol climal scolnire snin, sécurdaire 6 bienveillonl |

Actions a prendre lorsqu’un acte de violence, d’intimidation ou VACS est constaté

— [ — —

Mesures de soutien et d’encadrement

Au moment méme ou un acte est constaté
Cel’taineS aCtionS Sont ‘a mettre en place -Pour les éléves victimes (Ex : reconnaitre I'incident et rassurer I'éléve, renforcer le

comportement de dénonciation, évaluer les conséquences de la situation pour la victime,
intensifier les interventions préventives priorisées au besoin)
-Pour les éléves auteurs (Ex : amorcer une réflexion sur le comportement, voir a des

CeS aC‘UOnS sont Ce”es q ui seront effec‘tuées comportements de remplacement, impliquer les parents dans la recherche de solutions,
. . . , oy s déterminer le geste réparateur, enseigner le comportement attendu)

pal‘ Ie pl‘emlel’ |ntervenant et vise Ia SeCUI‘I’[e de -Pour les éléves témoins (Ex : reconnaitre I'incident et rassurer I'éléve, valoriser le

tOU S comportement de dénonciation, sensibiliser I'éléve au réle du témoin actif)

« Ecoute active et rassurer I'éléve.
«+ Limpliquer dans la recherche de solutions.

Pal' |a SUIte, Ie ze |ntervena n_t fera |;a na |yse de ;)erR;g:rcer le comportement de dénonciation et importance de revenir nous voir si la situatio
|a Sltuatlon et |nterV|endra au préS deS + Informer le parent de la situation avec le consentement de I'éléve de plus de 14 ans.

, « Amorcer une réflexion sur les comportements, les raisons et les conséquences des gestes dg
personnes concernees. violence.

Travailler la gestion des émotions.
-+ Sensibiliser sur les impacts qu'ont ses comportements sur la victime et sur les témoins.
« Enseignement de gestes réparateurs.
« Informer le parent de la situation.
+ Reconnaitre et valoriser la dénonciation.
+ Rassurer la personne que la dénonciation reste confidentielle.
+ L'invité a revenir pour toute autre observation de sa part.

Sanctions possibles _
f ;

Les sanctions seront appliquées selon |
I'analyse de la situation (profil de I'éleve, %
nature, gravité, fréquence, légalité du geste
posé).

"1- Le suivi (intervention) a la suite de la réception des
informations de la dénonciation (courriel, appel téléphonique ou
dénonciation en personne) sera fait dans un délai de 24 h.

2- Ensuite, les intervenants s'assurent que la situation a pris fin
dans les jours suivant les interventions.

3- Informer les acteurs impliqués de I'évolution du dossier, dans
le respect de la confidentialité.

4- Vérifier la satisfaction des acteurs concernés quant aux
interventions réalisées.

5- Vérifier que les mesures de soutien et d'encadrement mises
en place répondent bien aux besoins des acteurs concernés et
adapter celles-ci au besoin.

6- Informer les parents des modalités existantes pour porter
plainte si le dossier n'a pas été traité a leur satisfaction.
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Pour vous soutenir et vous accompagner...

Modalités pour effectuer un signalement
ou pour formuler une plainte

Pour effectuer un signalement:

1. Communiquer directement avec un intervenant
de I'école (T.T.S, T.E.S, enseignant, direction,
psychoéducatrice.) Les coordonnées sont
disponibles sur le site internet de I'école.

2. Communiquer avec le secrétariat d'unité de votre
enfant pour dénoncer des situations de violence et
d’intimidation.

Pour porter plainte:

En cas d'insatisfaction au suivi donné a un
signalement ou a une plainte concernant un acte

d’intimidation ou de violence fait a un directeur
d’'établissement d’enseignement, vous pouvez

formuler une plainte au responsable du
traitement des plaintes du CSS ou de la CS.

Violence a caractére sexuel (VACS)
plainte et signalement

En plus de la procédure habituelle, il est aussi
possible d'effectuer directement un signalement ou
de formuler une plainte au protecteur régional de
I'éleve, verbalement ou par écrit (LPNE, art. 33, par.
2°). Ce signalement est traité de fagon urgente par
le protecteur régional de I'éléve.

IMPORTANT
Notez que la personne victime de VACS ou ses
proches peuvent, en tout temps, signaler la
situation a la police ou a la direction de la
protection de la jeunesse (DPJ), que vous ayez ou
non rapporté la situation a I'établissement scolaire,
au CSS, a la CS ou au protecteur régional de I'éleve.
Les signalements et les plaintes adressées a
I'établissement scolaire ne se substituent pas au
travail des corps policiers et de la protection de la
jeunesse.

Ressources dans
le milieu scolaire

Dans I'établissement scolaire
Direction: Mathieu Carriere

Personnes ressources au dossier cIimat,
violence et intimidation:
-Mathieu Carriére, direction

-Janis Turbide et Stéphanie St-Pierre,
psychoéducatrices

CSSou CS
Personne responsable
du traitement des plaintes

Marie Héléne Gauthier

Courriel : ssgc@cssd.gouv.qc.ca

Protecteur national de I'éléve
En ligne : formulaire sur le site internet
1 833 420-5233 (appel et texto)
info@pne.gouv.qc.ca

Ressources externes

CIUSSS ou
CISSS

Service
de police

819 246-0222 819 966-6000

Directeur de la

Commission des
services juridiques

1-800-842-2213
WWW.CSj.(c.ca

protection de la jeunesse

418 589-9927

Ligne
Parents

Centre d’'aide
aux victimes

819 778-3555 1-800-361-5085

www.ligneparents.com




